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Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir. Egitim de bagariya ulasmay1 maraton kosusuna
benzetebiliriz. Gelecekte onder olacak, diinyaya yon verecek milletler bu yarisi 6nde gotiirenler
olacaktir. Bu kosuda egitimcilerin rolii ve vizyonu 6nemlidir.

Tirkiye Yizyih hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler insa edilirken bilgi, ahlak ve
deger diinyamiz, 6gretmenlerimiz sayesinde yarinlarimizin teminati cocuklarimiza aktarilarak
daha saglam temellere oturtulmaktadir.

Egitimde gostermis olduklari hassasiyet nedeniyle tiim 6gretmen arkadaslarima;

Degisen diinyada hayatin bir yerinde yiiziimiizii giildiirecek, Ilbistanli Sehit Taner Torun
[lkokulu’nu onurlandiracak olan 6grencilerime sevgilerimi génderiyorum.

Mustafa KOCAOGLU

OKUL MUDURURURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan mudur

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Mustafa KOCAOGLU || Okul Mtdurii UGUR GUNTURK Mudur
Yardimcisi
UGUR GUNTURK Muidiir FURKAN OKTEN Ogretmen
Yardimcisi
PERIHAN KOSECE Ogretmen SEMIHA PAKSOY Ogretmen
Mustafa PUSKULLUOGLU || Okul Aile Birligi || MELIH SEVINC Ogretmen
Baskani
Ramazan SAFAK Ydnetim Kurulu || Mehmet KURU Veli
Uyesi

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siireci Ilbistanli Sehit Taner Torun ilkokulu
Miidiirliigii olarak okulumuz caligsanlar ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu,
uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, {ist politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarini
kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik Plan Hazirlik Siireci,
Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme) olugsmaktadir.



Stratejik planlama hazirlik siireci katilimeilik ilkesi g¢ergevesinde kararlar iist kurulla
yapilan toplantilarla alinmigtir. Toplantilara st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin

katilimiyla gerceklestirilmistir.

2.DURUM ANALIZIi

Stratejik  Stratejik  planlama  siirecinin  ilk adimi  olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 4 hedef, 18 performans gostergesi ve bu

gOstergelere ulagmak i¢in toplam 14 strateji bulunmaktadir



2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2018 yilmin Aralik aymda Ilbistanli Ilkokulu olarak egitim-6gretime
baslamistir. Okulumuz normal egitim yapmaktadir. 37 kiz 38 erkek toplam 75 6grencimiz
bulunmaktadir. 8 birans 6gretmeni 3 bayan 5 erkek, 8 kadrolu 6gretmenimiz; 1 miidiir yardimcisi
ve 1 miidiir olmak tizere 2 adet idareci vardir. Okulumuzda 12 adet derslik 2 adet anasinifi 2 adet
fen laboratuvari, 1 adet kiitiiphane, 1 adet ¢cok amacli salon, 1 adet miizik sinifi, 1 adet gorsel
sanatlar sinifi, 1 adet yemekhane bulunmaktadir. Okulumuz tagimali egitim merkezi olup tagima

ile gelen 6grencilere 6gle yemegi verilmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. 1. temada
1 amag, 1 hedef; 2. temada 2 amag, 2 hedef ve 3. temada 1 amag, 1 hedef olmak iizere toplam 4
amag ve 4 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri ger¢eklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmis olup, plan doneminin son performans yili hedeflerine
ulastlmistir.

Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler
ile gerceklestirilen faaliyetlerin gergeklesme durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve
asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmaistir:

*Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oranmnin %100 seklinde
korunmustur ve planda belirtilen diger performans gostergelerine ulasilmasi hususlar1 goz oniinde
bulundurularak "Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirma" hedefinin
gergeklestigi goriilmektedir.

* Ogrencibagmna okunan kitap sayismnin artirilmasma yonelik tedbirler alindi ortalama
Ogrenci basina 8 kitap okurken ,17 ye ¢ikarildi

ve planda belirtilen diger performans gdostergelerine ulagilmasi hususlar1 géz oniinde
bulundurularak "Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranin1 ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirma" hedefinin gergeklestigi
goriilmektedir.

*Uygulanan yerel proje sayisinin 1 iken 2'e ¢ikmasi,

ve planda belirtilen diger performans gostergelerine ulasilmasi hususlar1 géz 6nilinde
bulundurularak "Egitimde yenilik¢i yaklagimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle;
bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirma” hedefinin
gergeklestigi goriilmektedir.

*Lisansiistll egitimi tamamlayan personel sayisinin Oiken 2'e ¢ikmasi,
ve planda belirtilen diger performans gostergelerine ulasilmasi hususlar1 géz onilinde
bulundurularak "Egitim ve Ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici,



ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirme" hedefinin gergeklestigi
goriilmektedir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler Onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile MEB
politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir.

2.3.Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Odul, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yo6nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar Ynetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Ydnergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar
Tasimir Mal Yonetmeligi

Okul YoOnetimi

Anayasa
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
. Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig: [Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik



Personel Isleri

Muahir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tamitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari

Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
YOnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 [Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y0Onergesi

Milli Egitim Bakanlig: [Ikégretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Ydnergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
v' Kalkinma Planlari v' Ogretmen Strateji Belgesi
v' Orta Vadeli Programlar v' Iklim Degisikligi Eylem Plani
v' Orta Vadeli Mali Planlar v' Kadmin Gilglenmesi Strateji Belgesi ve
v Cumhurbagkanhg Yillik Programlari Eylem Plani
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plani v" Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
v Osmaniye i1 MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Planm v' Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
v’ Kadirli ilce MEM 2024-2028 Stratejik v~ Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Plan1 Plan1
v Tlbistanl Tlkokulu Okulu 2019/2023 v" Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Stratejik Plan1 v' Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
v" Milli Egitim Sura Kararlar1 v Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
v’ 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklari Strateji

Belgesi ve Eylem Plani

<

Diger Kamu Kurumlarmin Stratejik Planlar



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

UstPolitik
aBelgesi

MlgiliBolum/Referans

VerilenGérev/ihtiyaclar

YurticiTasarruflar
MaliPiyasalar
ImalatSanayii
Otomotiv

Turizm
GirisimeilikveKobi’ ler
FikriMilkiyetHaklar:
Ticaretinve

OnikinciKal TiiketicininKorunmasminGelisti
kinmaPlani rilmesineYonelikHizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik

EngelliHizmetleri

SosyalHizmetler,Sosyal Yardiml
arveYoksulluklaMiicadele

GelirDagilim1

KultiirveSanat

Spor

Niifiisve Yaslanma
UluslararasiGog
YurtDigindaYasayanTurkler
AfetYonetimi

SivilToplum

KamudaStratejik Yonetim

Kalkmmalgin Uluslararasi isBirligi

Istihdam

350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri
379.2Say1liTedbirMaddesi
432.1,432.3Say1liTedbirMaddeleri
473.1Say1li TedbirMaddesi
525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri
559.2,559.3,Say1liTedbirMaddeleri
565.5,565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri

621.8Say1liTedbirMaddesi

658,659, 660Say1li AmagcMaddeleri veBunlara
BagliPolitikaileTedbirMaddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1Say1liTedbirMadde
leri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Say1liTedbirMadde
leri

758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1liTedbirMaddeleri

773.1,774.1Say1liTedbirMaddeleri

777.4Say1li TedbirMaddesi

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,
790.4,793.2Say1liTedbirMaddeleri

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Say1li Tedbir
Maddeleri

804.1,809.1Say1li TedbirMaddeleri
815.4,816.1Say1liTedbirMaddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7Say1li TedbirMaddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1Sayili T
edhirMaddeleri

940.3Sayili TedbirMaddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1li TedbirMaddeleri
970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Say1li TedbirMaddeleri

12Say1li TedbirMaddesi
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970.1,972.6,973.3Say1l



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo
5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

RehberlikFaaliyetleri

SosyalFaaliyetler

SportifFaaliyetler

Bilimsel, KiltlrelveSanatsalFaaliyetler

insanKaynaklariFaaliyetleri(MeslekiGelisim
Faaliyetleri, PersonelEtkinlikleri...)

Okul- AileBirligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarma Yonelik

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yuritmek

Ogrenci kuliip galismalari
Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalar
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul siir okuma yarigmalari
Resim sergisi
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiirlitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasin saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaclarmnin
saglanmasi

Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Kodlama atdlyesi ¢aligmalari

Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢alismalari

Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.
. Okul kermesi

Ders DisiFaaliyetl R

ers Disiaaliyetier Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iirlin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydagslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler, destek personeli ve

okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda ger¢eklesen her faaliyetten
dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim madurlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve &zel

sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Paydas Adx

i¢ Paydas

Dis Paydas

Etki
Derecesi

Onem
Derecesi

Kadirli Kaymakamlig1

5

5

Kadirli Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Madurlukleri

Kadirli Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kadirli Belediyesi

Kadirli Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce
Miidiirligi

Kadirli ilge Saglik Miidiirliigii

Kadirli Aile ve Sosyal Politikalar flge
Miidiirligi

Kadirli Devlet Hastanesi

[Ibistanl K&yii Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

Kadirli ilge Emniyet Miidiirliigii

Kadirli Tlge Miiftiiliigii

<2l 2 2222 2 2 < <2 <L j2 /=2 <

A A DO PRPOPRPRW W W W DO OOTOTOT O1

AN O PPROPPW W W W | a1 O

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

[lbistanli Ortaokulu olarak &grenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit caligmasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece
Ibistanli Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul

calisanlart ve dgrencilere uygulanmistir. Ankete 75 6grenci, 20 veli, 10 6gretmen olmak tzere

toplam 105 kisi katilmistir.




Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET

MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER Kati Katil %
NO Iiyorum miyorum
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla e 0 G
goriisebiliyorum.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 20 0 95
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince . 0 0
yararlanabiliyorum.
4 ;)liﬁia ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate 20 35 65
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 75 0 100
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 60 15 85
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin =3 o5 .
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 20 35 50
kullanilmaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 75 0 100
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 75 0 100
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50 25 75
12 O}(ul k.an_tlmnde satilan malzemeler saglikli ve 40 35 55
guvenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel - 45 45
faaliyetler duizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
%75 civar oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok % 100 okulda kendini giivende
hissettigini belirterek memnuniyetlerini belirtmislerdir. Ancak okul rehberlik servisi konularinin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuglar

OGRETMEN ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER %
NO Kati Katil
lryorum | miyorum

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 10 g 160
alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 10 0 100
Her tiirlii 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve 9 " .
objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 9 1 95
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 10 . o
tanimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 8 ) 83.28
sahiptir. '

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 6 A -
diizenlenir. '
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 1 95
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki

8 2 88.028
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin 8 ) 85.28
tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 9 L o
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 10 0 100
edilmis yerler yeterlidir.

13 | Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 9 1 T
kendimi guncellerim. '

GENEL DEGERLENDIRME 95,00

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
9%95,00 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz %100le en ¢ok dgretmenlerin kullanimia tahsis
edilmis alanlarin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Ancak % 75,00 le sosyal - kultlrel faaliyetler ve
yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincelleri konularinin gelisime ac¢ik alanlar olduguna

yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclar

VELI ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

GOSTERGELER katihyorum | katilmiyorum
NO
1 | ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla 5
.o 0 0 100
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 ]i1z1 1l.gllend1ren okul duyurularin1 zamaninda 20 0 88.57
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
g . . 5 15 83.08
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 15 5 1717
aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 20 . G
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. '
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik
N . 15 5 80.00
onlemleri alinmaktadir.
7 Q!(t{lda plz]erl'llgllendlren kararlarda 20 . 100,00
goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip 20 0 100,00
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 15 - T
ogretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. '
10 | Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli 15 . 1333
donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 15 5 70.80
12 Okulqn _b1nas1 ve diger fiziki mekanlar 20 0 10000
yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 15 . 7033
kalturel faaliyetler duzenlenmektedir. '
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
77.89%o0ldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 88.57% la Bizi ilgilendiren okul duyurularim
zamaninda 6grenmefaaliyetinden memnun olduklarint belirtmislerdir. Ancak 70.33% la sanatsal ve

kulturel faaliyetlerinkonularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7.  Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bélimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

(==

. . l
e
< Ogretmen > < Sgrenci > < Persone >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum igi analiz

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

5.Smmf 9 5 14
6.S1mf 10 12 22
7.Smif 9 5 14
8.Smif 9 16 25
TOPLAM 37 38 75

Tablo 11: Bursluluk Stnavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 12: Sinavla dgrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen égrenci sayist

Fen Lisesi - - -

Sosyal Bilimler Lisesi 1 - 1

Spor Lisesi - - -

Guzel Sanatlar Lisesi = - _
Proje Okullar 2 1 3
TOPLAM 3 1 4




Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 4006 Bilim
Fuan

TUBITAK 2204 Lise
Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarismasi
TEKNOFEST

IL RESIM YARISMASI 2022 il resim yarigsmasinda 1 é6grencimiz il birincisi
olmustur.

Kuran Okuma Yarismasi
I1 MEM .... Yarismasi

OKkullar arasi1 Futbol
Turnuvasi
Satran¢ Yarismasi

...Vb.

Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

SINIF 10 -20 giin aras1 20 GUn ve Uzeri
Ozurlu Ozursiz Ozurlu Ozursiz
5-A 5 5 X X
6-A 8 5 X X
7-A 4 4 X X

8-A 6 8 X X



2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acgisindan biiyiikk 6nem

tagimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudurt 1

Mudar 1
Yardimcilart

Brang 2 3 3
Ogretmenleri
Rehber Ogretmen

Memur

[dari Personeller 2

Yardimci
Personeller
Glvenlik
Gorevlisi
TOPLAM 2 7 3

Tablo 16: idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

HizmetSareleri 2024Y1hItibariyla

KisiSayis1

1Yl 1 %10
2-3Y1l

4Y1l
5 Y1l ve fazlasi 1 %10




Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3v1l - -

4-6Y1l - -

7-10Y1l Tirkge-matematik-fen 7-10
bilimleri..

11-15Y1l Sosyal bilgiler 11

16-20 Yl S -

20 yal ve Uzeri | GOrsel sanatlar 22

Tablo 18: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

MUSTAFA KOCAOGLU | Midur

UGUR GUNTURK Mudir Yard - 1
MELIH SEVINC Ingilizce 1 -
FURKAN OKTEN Matematik - -
KIFAYET ARSLANTAS | Fen Bilimleri 1 -
KUBILAY YANIK Bilisim Ogrt 1 -
BEYTUL DOGAN Gorsel Sanatlar - -
SEMIHA PAKSOY Tirkce - -
FERMAN FERMANCI | Beden Egitimi - -




Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 | Memur - - - - -

2 | Hizmetli 2 ilkokul 9-ay 2

3 | Gegici Personel | - - - - -

Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= ~ = HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g > % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£z S92 S z = 2
s 2 D Sz < = ) =
& Q@ == = = z = o) X
7] = =
2 g c 5 ] ) 2 > _ S = =
= c = A~ > > < 7 > o @
= = g - £ 3 7)) g, e > S
S Z S = & & 5 g 3 s 2 >
= - g g 2 g g £ | o) ©
Z 8 A =2 | 8 o = S| 8 5 5
A~ s a3 &) »ob = > g £ =
R s © Y ] 2 o
5 s g o) = 50 >

£ 'S ©

=




2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bi¢gimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢aligmalar
yiriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Ydnetim

Sistemi (DY) tlizerinden yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 4

Masaustu bilgisayar 1 2
Dizustu bilgisayar 2 1
Fotokopi Makinesi 2 1
Yazici 2 2
Tarayici 2

Televizyon -

Projeksiyon cihazi =

Giivenlik Kamerasi 23 2
.vb -




Tablo 25: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayis1 12 - 12 - -
OgretmenCalismaOdasi 2 - 2 - -
EkipmanQOdasi 2 - 2 - -
Katuphane 1 - 1 - -
RehberlikServisi - - - - -
ResimOdasi 1 - 1 - -
MiizikOdas1 1 - 1 - -
CokAmachSalon 1 - 1 - -
Spor Salonu 1 - 1 - -
Kantin 1 - 1 - -
BT Laboratuvari 2 - 2 - -

Kodlama Atolyesi - - - - -

Miizik Sinifi 1 = 1 - -

Basketbol Sahasi - - = - _

Revir = - - - _

...vb boliimleri yazimz = - - - -

2.7.4. MaliKaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuriitiildiigl belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.



Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 7.000TL 8.000TL
KugcikOnarim 0 0
BilgisayarHarcamalari 0 0
BiiroMakinalariHarcamalar 4500TL 4500TL
Telefon 1510TL 1510TL
SosyalFaaliyetler 0 0
Kirtasiye 5000 5000
Diger 0 0

18010TL 19010TL
TOPLAM

Tablo 27: Kaynak Tablosu

2024 2025 2026 2027

Kaynaklar

GenelButce 19.811TL ' 21.000TL | 23.000TL | 25.300TL | 27.800TL
OkulAileBirligi 4.500TL 5.000TL | 5.500TL |6.100TL |6.700TL
KiraGelirleri 0 0 0 0 0
DonerSermaye 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 24.311TL | 26.000TL | 28.500TL ' 31.400TL  34.500TL




2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gire égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 45 43

TOPLAM 88

Tablo 29: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayist

0 N o o1

Tablo 30: Okulda Kurulan KulUpler

Kuliip Adi : O
0 :
' Degerler Kuliba | 15 1
Afete Hazirhk Kuliibii 12 1
Saghk Temizlik Beslenme Kuliibii 13 1
Spor Kulibi 18 2
Kutiphanecilik Kultbi 17 1




Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Gln ve Haftalara Yonelik 15 15 15
Kutlamalar

Piknik 3 2 4
Kermes 2 1 2
Siiflar arasi spor turnuvalari 2 3 5
Sergi 1 1 1
Siir Okuma 3 5 5
TOPLAM 26 27 32

Tablo 32: Yemekhaneden faydalanan ogrenci saytst

2021 100 84 %100
2022 100 80 %100
2023 100 75 %100




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-YasalEtkenler

Hiikiimet politikalarinda ve {ist politika
belgelerinde egitimin Oncelikli bir alan
olarak yer almasi.

Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmast.

Egitim politikas1 agisindan en uygun egitim
sistemi arayisl nedeniyle egitim
politikalariin sik sik degismesi.

EkonomikEtkenler

Egitimin milli gelirden aldigi payin oranim
koruyarak artirmas.

Ozel sektdr ve hayirsever is adamlarinin egitime
yatirimlarinin artma egiliminde olmasi.

Kalkinmada oncelikli iller arasinda yer aliyor
olmamiz.

» Velilerin ekonomik dizeyinin yiiksek/orta/zayif
olmasi

T o » Kantin gelirinin olmast
> HUkum?“n QOEPOht‘kaS‘ > Haylrse%/erlerin destekleri
> Okul-Aile birligi » Okul gelirinin giderinden fazla olmasi1 / dengeli
»> Tasarruf tedbirleri olmasi
» Okul mezunlarinin is olanaklarmin genis » Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina
olmasi odenek aktarilmasi
» Zorunlu egitim > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
» Deprem YOnetmeligi durumunu olumsuz etkilemesi
» Tasmmali egitim > Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun ihtiyaclarmin giderilememesi
depremden etkilenen baska bir okul ile
birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi
Sosyo-kultureletkenler Teknolojiketkenler
Fatih projesi sayesinde egitim ile teknoloji i¢ ice
Ailelerin ve toplumun egitimden

beklentilerinin artmasi ve ¢esitlenmesi

Toplumun egitim konusunda
hassasiyetlerinin artmaya baslamasi

Geng ve dinamik niifus yapisinin varligi.

Sivil toplum Orgiitlerinin egitime 1ilgi ve
katkis1

Medyanin egitim iizerindeki olumsuz etkileri

¢ Toplumun egitimle ilgili beklentilerinin
akademik bagar1 yonlii olmas.

> Alilelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla disiik /
1yi olmasi

»> Velilerin 06zel egitim konusunda bilingsiz
olmalari

> Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

gececek ve ayrilmaz bir biitiiniin pargalar1 haline
gelme egiliminde olmasi.

Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar
ve internet kullanim orani artmasi.

Teknolojinin tiim kurumlarda aktif kullanilma
istekliliginin olmasz.

Toplumun, teknolojinin  olumsuz yonlerinin
etkisinde kalmasi.

Bilginin teknoloji ile kullanimi ve erisiminin
artmasi.

» EBA platformu sayesinde Ogrencilerin uzaktan
egitim imkanlarinin olmasi

» Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

» Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

» Smiflarda klima olmasi / olmamasi




> Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle
ogrencilerde yetersiz beslenme problemi olmast

» Velilerin mevsimlik ig¢i olmasi nedeni ile
ogrencilerin okula geg baslayip, erken gitmeleri

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin
olmamas / yiiksek olmasi

> Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik
bakis acisinin pozitif yonde degismesi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi
diizeyde olmasi

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/
olmamas1

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi
olmas1

CevreselEtkenler

Havavesukirlenmesi,
Orman Yanginlari
Kuraklik
Bitkiortusa,

Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilangaligmalar,

Cevredeyogunlukgdsterenhastaliklar,

Dogalafetler(depremkusaginda bulunma,Covid19,kenevakalarivb.)

[limizin deprem bolgesinde olmasi
Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi

ilimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi
[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

VVVVYVY

Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmast




2.9. GZFT Analizi

icCevre DisCevre
Guclayonler ZayifYonler Firsatlar Tehditler
-Okulumuzun Sehir
Nitelikli ve diizenli egitim ve Oyun ve spor Merkezinden Uzakta Sessiz -Velilerin Egitim
etkinlikler diizenlenmesi. Konusunda Yeterli

Ogrenci devamsizlik oraninin
diisiik olmasi.

Ogrenci sayisiin  siniflarda
dengeli dagilimu.
Ogrenmeye  karsi  istekli
olmalari.

Etkili iletisim olmasi

Bilisim alt yapisinin olmasi
Velilerin okula karsit duyarlt
olmasi
Kurum yoneticilerinin
iletisime acgik olmasi

Okul  ihtiyaglarinin ~ milli

egitim tarafindan zamaninda

kargilanmasi

alanlarinin yetersiz

olmasi.

Teknolojik aletlere

bagimliligin artist.

Okulumuzda rehber
Ogretmenin

olmamasi.

Okulumuzda
guvenlik personelinin

olmamasi.

Veli toplantilarina
katilimin beklenen

diizeyde olmamasi.

Sehir merkezine olan
uzaklik nedeniyle
sosyal faaliyetlere

katilimm dasukligi.

Ayni1 binada hem
ortaokulun hem
ilkokulun egitim-

Ogretim yapmast.

Sakin Bir Alanda Bulunmasi
-Ogrencilerimizin ~ Trafik
Sorununun Olmamasi Rahat
Bir Sekilde Okula
Gelebilmeleri

-Velilerin Okulla Isbirligi
Yapmaya Istekli Olmalar1
-Okulda Yeniliklere A¢ik

Bir Ekip Olmasi

Bilingte Olmamast

-Ogrencilerde Ve
Velilerde Dijital
Bagililik Olmasi
-Bdlgemizde
Depremlerin Devam
Etmesi

Bolgemizde kismen

mevsimlik is¢ilik yapan

velilerin olmasi




3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  G6gretmenlerimiz, Ggrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu'na sunulmus ve bahse
konu kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyonumuz

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini, ¢evre faktorlerini de dikkate alarak,
etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, dgrencilerin kabiliyetlerine ve inanglarina uygun bir
egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarini karsilayacak
yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini artirmak temel
islevimizdir. Bizler 6grencilerimizin bireysel 6zelliklerine gore gelismelerini saglamak, onlara
Ozglir diisiinebilme yetenegini kazandirmak ve demokratik bireyler olmalarini saglayarak onlarin
ylizy1ilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek diizeye ¢ikarilmasi adina topluma yararh
bireyler olarak yetistirilmesi i¢in variz.

3.2.Vizyonumuz
Topluma yararli, Tirkiye Cumhuriyeti’ne sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diisiinen
ve yarattigi degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

3.3.Temel Degerlerimiz

Atatlrk ilke ve devrimlerine bagli olmak

* Adil olmak

* Durtstlik

* Akileilik

* Yenilikgilik

* Hosgortlii olmak

* Cevre bilinci

* Veriye ve bilgiye dayali karar almak
* Guvenilirlik

* Isbirligine acik olmak



AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
AMAC-2 . o .
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEE-2.1 HI. Ogrenci‘l'e{ili akadeplik basarilarini artirmaya yonelik biitiinciil
caligmalar yiiriitiilecektir.
Plan Dénemi
Hedefe
Performans Gostergeleri Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
etkisi
Degeri
%
PG 1.1 Matematik dersi yilson ani
b %20 | 45 50 |52 |55 |55 |57
ortalamasi
PG 1.2 Tiirkge dersi yilson ani
— e %20 | 55 57 |60 |61 |62 |68
ortalamasi
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yilson ani
A %20 | 50 51 |52 |54 |55 |57
ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yilson ani
Y YESORUPHUANL 9050 | 55 56 |57 |58 |60 |65
ortalamasi
PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani
AR %20 | 45 47 |49 |50 |54 |56
ortalamasi
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
P S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler : L y
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
Riskler Tasimali egitim merkezi okul olmast

Veli ziyaretlerinin zor olmasi

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Okulumuzda akilli tahtanin ve internetin olmasi teknolojik imkanlarin olmasi

Intiyaclar

Okulumuzdaki egitsel ve 6gretim agisindan gerekli dokiimanlarin saglanmasi




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok

AMAC-2 .. . e .
¢ yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
HEDEF- R

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Plan Dénemi
. . Hedefe
Performans Gostergeleri ctkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
% Degeri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve dgretim
donemlnde bilimsel, kuI.tureI, §anatsal ve a0 a0 % 50 60 50 50 a0
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az
bir sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 15 40 % 10 20 30 20 30
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb. 20 30 % 40 20 20 30 30
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlar alt basliginda en 20 30 % 50 60 50 50 40
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 40 % 10 20 30 20 30




S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kultir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

Stratejiler gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
Riskler Tasimal1 egitim merkezi okul olmasi
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Okulumuzda akilli tahtanin ve internetin olmasi teknolojik imkanlarin olmasi
Ihtiyaclar

Okulumuzdaki egitsel ve 6gretim agisindan gerekli dokiimanlarin saglanmasi




Kurumsal Kapasite

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

S1-Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi
i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2-Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar
olusturulacaktir.

Tasimal1 egitim merkezi okul olmasi
Ogrencileri okulda tutmanin zor olmasi

10.000 TL

Okulumuzda akilli tahtanin ve internetin olmasi teknolojik imkanlarin olmasi

Okulumuzdaki egitsel ve 6gretim acisindan gerekli dokiimanlarin saglanmasi




Kurumsal Kapasite

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.




Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Riskler

Tasimali egitim merkezi okul olmast
Velilere ulagsmanin zor olmasi
Bolgenin daglik ve engebeli cografi yapisi

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Bolgemizde yaz mevsiminin uzun siirmesi ve buna bagli kuraklik ve yangin riski
olusturuyor.

Ihtiyaclar

Ogrencilere,dgretmenlere ve velilere ydnelik ciddi egitimler verilmesi iyi olacaktir




TEMA Kurumsal Kapasite
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
AMAC-3 . o .
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF-3.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Plan
Dénemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yoOnetici sayis1 |2 20 2 2 2 2 2
PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayis1 | 10 30 3 4 5 6 8
PE} 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 0 20 1 5 3 4 5
ogretmen sayisi
P(? 1.4 U{uvsal ve uluslararasi projelere katilim 1 30 1 1 1 ” 5
saglayan 0gretmen sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, iy doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Riskler

Okulumuzun kirsalda olmast
Ogretmenlerimizin ulasim konusunda sikmtilarinin olmasi

Bazi arkadaglarin egitimlere katilmaya isteksiz olmasi

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Okul teknolojik imkanlarin yeterli olmasi

[lce merkezine ulasimin kolay olmasi

ihtiyaclar

Hizmet i¢i egitimlerin ¢esitliliginin artirilmasi okullarmn bilgilendirilmesi




5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.



